


2.1Управляющий совет Организации создается путем процедуры выборов.
2.2Управляющий совет формируется в количестве не более 11 человек.
2.3 На  первом  заседании  избираются:  председатель,  его  заместитель  и

секретарь.
2.4 Председателем  Управляющего  совета  не  могут  избираться:  директор,

представитель Учредителя, учащиеся в возрасте до 18 лет.
2.5 В  состав  Управляющего  совета   входят:  директор,   представители

родителей  (законных  представителей)  учащихся,  представители
педагогических  работников,  представители  учащихся  Организации,
представитель Учредителя. 

2.6Сформированный  состав   Управляющего  совета утверждается
Управлением образования. Состав избирается сроком на 3 года.

III. Компетенция Управляющего Совета 

- согласовывает программу развития Организации; 
-  осуществляет  контроль  над  соблюдением  прав  учащихся,

установленных законодательством;
 - рассматривает жалобы и заявления всех участников образовательного

процесса;
-  содействует  привлечению  внебюджетных  средств  для  обеспечения

деятельности и развития Организации; 
- согласовывает с директором  Организации  по его представлению план

финансово-хозяйственной  деятельности  и  смету  расходования  средств,
полученных  Организацией  от  уставной приносящей  доход деятельности  и
иных внебюджетных источников;

- дает согласие на сдачу в аренду Организацией в установленном порядке
закрепленных за ней объектов собственности;

- согласовывает годовой план мероприятий Организации; 
-  участвует  в  осуществлении  контроля  над  соблюдением  здоровых  и

безопасных условий обучения, воспитания и труда в Организации, принимает
меры к их улучшению;  

-  заслушивает  отчет  директора  Организации по  итогам  учебного  и
финансового года, выполнению муниципального задания;

IV. Организация работы  Управляющего совета 

4.1. Заседания Управляющего совета проводятся председателем по мере
надобности, но не реже 2-х раз в год.
        4.2. Решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения
полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного
процесса. 
       4.3. Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся по:
 - инициативе председателя Управляющего совета;
 - по требованию директора;



 - по требованию представителя Учредителя;
 -  по заявлению членов Управляющего совета,  подписанному ¼ или более
частями членов от списочного состава Управляющего совета.
      4.3. Учредитель  Организации  вправе распустить Управляющий совет,
если он не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически
(более  двух  раз)  принимает  решения,  прямо  противоречащие
законодательству Российской Федерации.
      4.4. В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки
проектов  постановлений  председатель  в  праве  запрашивать  у  директора
необходимые документы, данные и иные материалы.
       4.5. Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них
принимают участие не менее половины от общего числа членов совета.
        4.6.  Решения  Управляющего  совета  принимаются  простым
большинством  голосов  от  числа  присутствующих  на  заседании  имеющих
право  голоса.  При  равном  количестве  голосов  решающим  является  голос
председателя совета.
        4.7. На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, которые
подписываются  председателем  и  секретарем.  Протоколы  Управляющего
совета включаются в номенклатуру делопроизводства Организации.
        4.8. В случае отсутствия необходимого решения Управляющего совета
по вопросу, входящему в его компетенцию, в установленные сроки, директор
вправе самостоятельно принять  решение с  обязательным уведомлением об
этом Учредителя в письменной форме.
        4.9. Члены Управляющего совета несут ответственность за принятые
Управляющим  советом  решения  в  пределах  определенной  Уставом
компетенции Управляющего совета с действующим законодательством.

V. Права и ответственность члена Управляющего совета

5.1. Член Управляющего совета имеет право:
-  Принимать  участие  в  обсуждении  и  принятии  решений  Управляющего
совета, выражать в письменной форме или иной форме свое особое мнение,
которое приобщается к протоколу заседания Управляющего совета;
-  Инициировать  проведение  заседания  Управляющего  совета по  любому
вопросу, относящемуся к компетенции Управляющего совета;
- Использовать в работе  Управляющего совета информацию, полученную от
Организации в пределах, установленных настоящим Положением;
- По приглашению педагогического совета участвовать в его работе;
-  Член  Управляющего  совета имеет  право  в  пределах  компетенции
Управляющего  совета представлять  интересы  Управляющего  совета в
финансовых, хозяйственных, управленческих организациях;
-  Член  Управляющего  совета  имеет  право  досрочно  выйти  из  состава
Управляющего совета по письменному уведомлению Председателя.
5.2.  Член  Управляющего  совета обязан  принимать  активное  участие  в
деятельности Управляющего совета.



5.3.  Член  Управляющего  совета может  быть  выведен  из  его  состава  по
решению  Управляющего  совета в  случае  пропуска  более  двух  заседаний
Управляющего совета подряд без уважительной причины.

Член  Управляющего  совета выводится  из  его  состава  по  решению
Совета в следующих случаях: 
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- при отзыве представителя Учредителя;
-  при  увольнении  с  работы  директора  Организации,  или  увольнении
работника Организации, избранного членом Управляющего совета;
-  в  связи  с  окончанием  Организации  или  прекращением  занятий  в
Организации учащимися, представляющим в Совете учащихся;
-  в  случае  совершения  аморального  проступка,  несовместимого  с
выполнением  воспитательных  функций,  а  также  за  применение  действий,
связанных  с  физическим  и/или  психическим  насилием  над  личностью
учащихся;
-  в  случае  совершения  противоправных  действий,  несовместимых  с
членством в Управляющего совета;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена
Управляющего совета в работе Управляющего совета: лишение родительских
прав,  судебное  запрещение  заниматься  педагогической  и  иной
деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда
недееспособным,  наличие  неснятой  или  непогашенной  судимости  за
совершение тяжкого уголовного преступления. 
5.4. После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющего
совета  принимает  меры  для  замещения  выбывшего  члена  (довыборы)  в
порядке, предусмотренном настоящим Положением.
5.5  Деятельность  Управляющего  совета прекращается  по  решению  двух
третей  членов  Управляющего  совета:  в  связи  с  осуществлением
деятельности,  противоречащей настоящему Положению – в соответствии с
законодательством;  в  связи  с  истечением  срока  его  полномочий;  в  иных
случаях (форс-мажор).
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