
 



 

деятельности, анализ и экспертиза общеразвивающих программ, 

рекомендация их к апробации и последующему утверждению; 

- организует целенаправленную работу по развитию профессионального 

мастерства педагогов; 

- организует (своими силами или с приглашением квалифицированных 

специалистов) консультирование педагогов по проблемам 

инновационной деятельности, исследовательской работы, 

профессионального самосовершенствования; 

- вносит предложения по созданию временных творческих коллективов; 

- вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной 

деятельности педагогов, в том числе, в ходе аттестации. 

 

3. Организация работы Методического  совета 

 

3.1. Методический совет Центра возглавляет заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе.; 

3.2. В состав Методического совета Центра входят: заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе, методисты Центра, руководители 

методических объединений, педагоги высшей категории.; 

3.3. Деятельность МС организует заместитель директора Центра по УВР, 

который контролирует сроки исполнения работы. 

3.4. Для оперативного рассмотрения конкретных вопросов, для 

осуществления экспертизы общеразвивающих программ, 

проектирования и прогнозирования тенденций развития 

инновационных процессов МС организует работу проектно-

исследовательских, аналитических групп. МС формируется на 

неопределенный срок. 

3.5.  Председателем МС является заместитель директора по УВР, из 

состава членов МС выбирается секретарь сроком на 1 год. 

3.6. Председатель МС совместно с секретарем планирует всю работу и 

ведет соответствующую документацию. 

3.7.  Члены МС выбираются по решению избравшего их органа 

(методического объединения) или назначившего их должностного 

лица (директора).  

3.8. Обязанность информировать методические объединения о 

необходимости замены своего члена в МС возлагается на заместителя 

директора Центра. 

3.9. Деятельность МС осуществляется в соответствии с планом работы 

Центра. 

3.10. Заседания МС проводятся не реже 4 раз за учебный год.  

3.11. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в 

Образовательной организации. При Методическом совете 

Образовательной организации создаются методические объединения, 



творческие группы, которые подчинены Методическому совету 

Образовательной организации.  

3.12. Решения Методического совета Образовательной организации носят 

рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами 

директора. 

3.13. Методический совет планирует свою работу на учебный год. Ежегодно 

отчет о работе заслушивают на педагогическом совете. 

 

4. Права и обязанности Методического совета  

 

4.1. Методический совет имеет право: 

 

- Осуществление экспертной оценки предлагаемых для внедрения в 

Центре  педагогических инноваций, оказание методической помощи при 

их реализации, экспертиза материалов для проведения промежуточной 

аттестации учащихся.  

- Согласование рабочих программ, а также общеразвивающих программ в 

рамках платных дополнительных образовательных услуг.  

- Участие в аттестации педагогических работников. 

- Участие в подготовке и проведении заседаний педагогических советов. 

- Внесение предложений администрации Центра, Управляющему совету, 

Педагогическому совету кандидатуры педагогов, заслуживающих 

различные поощрения. 

- Оказание методической помощи молодым специалистам, системный 

анализ проведенных занятий.  
 

4.2. Методический совет несет ответственность за: 
 

- реализацию в полном объеме программ деятельности членов 

методического совета, методических объединений и т.д. 

- реализацию не в полном объеме программно-методического 

обеспечения образовательного процесса Центра; 

- иное предусмотренное законодательством РФ, Уставом Центра.  

  

 

          

 
 

 


